
10–11 классы



ЧТО ЗНАЧИТ «СДЕЛАНО ХОРОШО»?

Дело приносит радость, 
когда в нем есть:

результат
польза

для других

мастерство вклад
команды

РАДОСТЬ ТРУДА —
не про легкость каждой 
минуты. Это ощущение, 
что усилие превратилось 
в нужный результат.
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ОБСУЖДАЕМ ПРОСМОТРЕННЫЙ ВИДЕОРОЛИК

Какая задача стояла перед Путиловым?

ПОСЛЕ ПРОСМОТРА

Какое достижение
впечатлило вас больше
всего и почему?

?

Какое решение он принял?
?

Какую роль сыграли другие люди?
?

Что осталось после завершения работы?
?



ПУТИЛОВ И СОВРЕМЕННОСТЬ

Созидательный труд продолжается в новых технологиях и командах.

XIX век сфера труда сегодня

работа для
российского флота

→ судостроение
и кооперация

→ атомные ледоколы,
включая «Якутию»

отечественные
рельсы

→ металлургия
и дороги

→ 100-метровые рельсы
для ВСМ Москва —СПб

Морской канал
и порт

→ транспортная
инфраструктура

→ Северный морской путь
и порты

мастера
и обучение

→ подготовка
кадров

→ инженерные школы
и стажировки

Общий вывод: меняются оборудование, масштабы и профессии, но остаются люди, мастерство и ответственность за результат.



НАДЕЖНОСТЬ ОБЩЕГО ДЕЛА

Даже незаметный участок влияет на прочность общего результата.

Простая рабочая цепочка:

уточнить
задачу → распределить

работу → изготовить
деталь → проверить

результат

ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ
Где в командной работе чаще всего появляется
слабое звено — в подготовке, выполнении, проверке 
или взаимодействии?

Почему вовремя признать и исправить 
ошибку  — это признак профессионализма, 
а не слабость?

?



ДОБРАЯ СЛАВА СПЕЦИАЛИСТА

Профессиональная репутация начинается до диплома.

«На него можно положиться» - это:

СОЗИДАТЕЛЬНЫЙ ТРУД  —
это полезный результат, сделанный на совесть и с уважением к людям.

!

КАЧЕСТВО

дело доведено
до ума

ЧЕСТНОСТЬ

ошибка не
скрывается

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

понятно, за что
я отвечаю

УВАЖЕНИЕ

заметен вклад
других людей

НАСТОЙЧИВОСТЬ

трудность
не останавливает



ИТОГОВАЯ РЕФЛЕКСИЯ

Вернуться к личному делу из начала занятия и увидеть вклад людей.

Это было нужно, полезно и сделано на совесть.

Труд становится созидательным, когда…

он нужен
людям

сделан
на совесть

уважает вклад
других

доведен
до результата
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ВОПРОСЫ ДЛЯ РЕФЛЕКСИИ:

• Какой труд, обычно остающийся 
«за кадром», вы стали больше 
ценить?

• Какой этап в общем деле вы хотите 
укрепить в ближайшем деле: 
подготовку, выполнение, проверку 
или поддержку другого человека?

• Кого бы вы могли назвать хорошим 
специалистом? Что должен уметь 
этот человек?


