
Тема: «Устойчивое развитие фермы»

Тема:  «Селекция и рынок»

Задание: Владелец крупной фермы планирует внедрить технологии устойчивого 
производства, но ограниченный бюджет не позволяет реализовать всё сразу. Какие 
шаги стоит предпринять в первую очередь, чтобы получить максимальную пользу? 
Как расставить приоритеты между модернизацией кормовой базы, переработкой 
отходов и повышением энергоэффективности?

Обоснуйте свою стратегию, объяснив, как каждый шаг поможет ферме стать более 
устойчивой и прибыльной.

Задание: Ферма занимается разведением крупного рогатого скота, но из-за 
конкуренции на рынке молочной продукции владелец планирует заняться мясным 
производством. Однако для этого потребуется новая селекционная работа.

Вопросы: Что вы порекомендуете владельцу? Какие шаги он должен предпринять 
для перехода на устойчивое развитие?

Вопросы: Какие характеристики должны быть у породы, подходящей для мясного 
производства? Какие факторы и возможные риски стоит учесть при её выборе?

1. Рекомендации по выбору технологий:

1. Рекомендации по выбору породы:

2. План действий:

2. Риски:

3. План действий с учётом рисков:



Тема: «Генетические технологии»

Тема:  «Кризис производства»

Задание: Ферма хочет получить грант на использование генных технологий для 
повышения продуктивности животных. Однако у неё нет специалистов и опыта в этой 
области.


Задание: На ферме произошла вспышка заболевания среди птицы, что привело 
к значительным убыткам. Теперь владельцы ищут способы восстановить репутацию 
и доходы.

Вопросы: С чего стоит начать, чтобы подготовиться к участию в конкурсе на грант? 
Какие шаги помогут фермерам доказать перспективность своего проекта?

Вопросы: Какие меры нужно принять для предотвращения подобных ситуаций? 
Как вернуть доверие покупателей?

1. Шаги по подготовке к получению гранта и внедрению генных технологий:

1. Рекомендации по предотвращению вспышек заболеваний:

2. Как подготовиться к внедрению генетических технологий:

2. План действий по восстановлению доверия покупателей:



Тема: «Проблемы с кадрами»

Задание: На ферме не хватает квалифицированных работников, а молодые 
специалисты не хотят ехать в сельскую местность.


Вопросы: Как можно привлечь и удержать специалистов? Какие условия предложить?

1. Рекомендации по условиям труда:

2. План действий по привлечению и удержанию специалистов:


